Diakoniewerk Halle

Stellenausschreibung

Heilerziehungspfleger/ Erzieher/ Heilpadagoge (m/w/d)

— -

Was wir Mitarbeitenden bieten
Durch eng verzahnte Bereiche werden interdisziplindre Zusammenarbeit, die Mdglichkeit sich
einzubringen und eine familiare Atmosphare gefordert. Interne Fortbildungen und individuell
abgestimmte  Qualifizierungsmalnahmen erméglichen die berufliche Weiterentwicklung
und betriebsinterne Karrieren.

Die Mittagsversorgung erfolgt durch die hauseigene Kiiche, in der weitgehend selbst gekocht wird.
Zu einem gunstigen Preis werden taglich drei Menis angeboten, eines davon jeweils vegetarisch.
Okologisches Engagement wird durch einen Zuschuss zum Jobticket der HAVAG oder
Entgeltumwandlung bei Fahrrad-Leasing unterstiitzt. Sollte eine Anfahrt mit o&ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht mdglich sein, besteht die Moglichkeit, einen PKW-Stellplatz zu mieten.

Zur Unterstitzung unseres Teams im Wohnheim an Werkstatt fir Menschen mit Behinderung suchen wir

zum 01.07.2023 einen Heilerziehungspfleger/ Erzieher/ Heilpadagoge (m/w/d).

Ihre Aufgaben

e Ganzheitliche Begleitung der Bewohner

e Fachlich fundierte Unterstutzung der Bewohner

e Erarbeitung des Entwicklungsberichtes und der Forderplanung
e Konstruktive Mitgestaltung und Umsetzung von Konzepten und Ablaufen zur bedurfnisorientierten

Versorgung der Bewohner

¢ Informationserfassung und -weiterleitung mittels vorhandener Dokumentation
e Einhaltung rechtlicher Vorschriften

Sie bringen mit

e Eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich, z.B. zum Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in oder

Heilpadagoge/in

o Anwendungsbereite Kenntnisse der prifkonformen fachspezifischen Dokumentation

e Fahigkeit sich und das Fach- und Aufgabengebiet standig weiterzuentwickeln und die Kenntnisse in die
Konzeptionen der Einrichtung zu integrieren

e Hohe soziale Kompetenz und vorbildhafter, wertschatzender Umgang mit Bewohnern und Mitarbeitern

Wir bieten Ihnen

e Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben

e \Vergutung gemaR den Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (aktuelle AVR Fassung Mitteldeutschland)

e Unbefristete Anstellung in Teilzeit (derzeit 30 Stunden/Woche)

e Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag

e Mdglichkeiten zur unternehmensinternen Fort- und Weiterbildung

Fur Fragen steht Ihnen die Leiterin Frau Conrad unter der Telefonnummer 0345 778 — 7100 gern zur Verfigung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe der Stelle per E-Mail an: bewerbung@diakoniewerk-halle.de

Wir bitten um Bewerbungen in einer zusammen-
héngenden PDF-Datei nicht groRer als 4 MB. Die
Ricksendung von Bewerbungsunterlagen in
Papierform st grundsatzlich nicht vorgesehen.
Bewerbungsunterlagen werden drei Monate nach
Beendigung des Verfahrens vernichtet. Sollten Sie
eine Ricksendung wiinschen, ist ein ausreichend
frankierter und adressierter Rickumschlag
beizufiigen.

www.diakoniewerk-halle.de/stellen

Das Diakoniewerk Halle ist eine kirchliche Stiftung birgerlichen Rechts. Es betreibt zwei
Altenpflegeeinrichtungen und ein  Wohnheim fir Menschen mit Behinderung. Als
Tochtergesellschaften sind ein akademisches Lehrkrankenhaus mit 250 Betten und tagesklinischen
Platzen, die Johann Christian Reil gGmbH Poli Reil als ambulanter Versorger sowie der ambulante
Pflegedienst Juvit Halle gGmbH im Unternehmensverbund angeschlossen. Die technischen Ablaufe
werden durch die Diakoniewerk Halle Service GmbH abgesichert. Als Ausbildungsbetrieb ist das
Diakoniewerk Gesellschafter der Christlichen Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe, eine
Kindertagesstatte ist (ber einen externen Trager eingebunden. Insgesamt sind im
Unternehmensverbund mehr als 700 Mitarbeitende beschaftigt.

Im Zusammenhang mit dem diakonischen Charakter unserer Einrichtung wiinschen wir uns die
Identifizierung mit dem bestehenden Leitbild des Hauses sowie die Mitwirkung bei der weiteren
Entwicklung und Umsetzung des diakonischen Gedankens.




